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Regulamentul de ordine interioar� con�ine prevederi privind organizarea �i func�ionarea 

activit��ii în conformitate cu urm~toarele ACTE NORMATIVE: 

" Legea educa�iei na�ionale Nr. 198/ 0$.07.2023. publicat� în Monitorul Oficial al 

României- nr. 613/OS.07.202.3, cu complet�rile _i modific�rile ulterioare: 

" Legea Educa�iei Na�ionale nr. 1/ 2011 cu complet�rile �i modific�rile ulterioare: 

" OME Nr.5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentul cadru de organizare �i 

func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar: 

" Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 

TITLULI: 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Regulamentul de ordine interioar� cuprinde norme referitoare la organizarea �i 

func�ionarea unit��i, în conformitate cu : Constitu�ia României; Legea Educa�iei Na�ionale nr. 

1/ 2011: Codul muncii � Legea nr. 53/2003 republicat�, cu complet�rile ulterioare; ordinele., 

hot�rârile de guvern �i actele normative elaborate de Ministerul Educa�iei Na�ionale. 

Art. 2 Respectarea Regulamentului de ordine interioar� este obligatorie pentru : 

personalul de conducere, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, personalul 

nedidactic, pentru colaboratori/voluntari, pentru p�rin�i/persoanele fizice care vin în contact cu 

unitatea de înv���mânt. 

Art. 3 În incinta gr�dini�ei sunt interzise, potrivit legi, primirea coletelor personale pe 

adresa institu�iei, crearea _i func�ionarea oric�ror forma�iuni politice, organizarea _i 

desf�_urarea activit��ilor de propagand� politic� �i prozelitism religios, orice form� de activitate 

care încalc� normele convie�uirii sociale, care pun în pericol s�n�tatea fizic�, psihic� a 

pre_colarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar _i nedidactic. 

Art. 4 Prezentul regulament se aplic� tuturor salaria�ilor indiferent de tipul _i durata 

contractului individual de munc�, tuturor pre_colarilor �i precum �i reprezentan�ilor legali ai 

acestora. 

Art. 5 Personalul men�ionat la art.2, are obliga�ia ca pe durata deta_�rii sau deleg�rii la 

alte unit��i s� respecte atât prevederile cuprinse în prezentul regulament, cât �i reglement�rile 

unit��ilor sau institu�iilor respective. 
Art. 6 Prin aplicarea prezentului regulament, salaria�ii, au obliga�ia s� dovedeasc� 

profesionalism, cinste, ordine �i disciplin�, s� asigure exercitarea corect� a atribu�iilor stabilite 

în concordan�� cu Legea educa�iei na�ionale Nr. 198/ 05.07.2023 _i alte reglement�ri în vigoare. 

Art. 7 Salaria�ii unit��tii au obliga�ia s� p�streze secretul profesional. Nici un salariat nu 

are dreptul de a folosi sau a dezv�lui nici în timpul activit��ii, nici dup� încetarea contractului 

de munc�, fapte sau date care, devenite publice ar d�una intereselor, imaginii �i prestigiului 

gr�dini�ei. 
Art. 8 Salaria�ii gr�dini�ei nu pot uza, în folos personal, informa�iile de serviciu pe care 

le de�in sau de care au luat la cuno_tin�� în orice mod. Activitatea din gr�dini�� se realizeaz� în 

baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educa�ie �i protec�ie, indiferent de 
condi�ia social�, material, de sex, ras�, na�ionalitate, apartenen�� politic� sau religioas� a 
p�rin�ilor. 

Art. 9 Toate categoriile de salaria�i î_i vor desf�_ura activitatea în cadrul unit��ii în baza 
unor contracte, conven�ii sau acorduri, dup� caz, în acord cu legisla�ia în vigoare �i cu 
reglement�rile interne ale unit��ii. 



DREPTURILE �I OBLIGA�ILE ANGAJATORULUI �I SALARIA�ILOR 

A. Drepturile �i obliga�ile salaria�ilor unitd�i 
Art. 10 Salariatul are. în principal, urm�toarele drepturi: 

TITLULII 

a) dreptul la salarizare pentru munca depus�; 
b) dreptul la repaus zilnic �i s�pt�mânal: 

c) dreptul la concediu de odihn� anual: 
d) dreptul la egalitate de _anse �i de tratament; 
e) dreptul la s�n�tate �i securitate în munc�: 
f) dreptul la acces la formare profesional�. 

Art. 11 Salariatului ii revin. în principal, urm�toarele obliga�ii: 
a) obliga�ia de a realiza norma de munc� sau, dup� caz, de a îndeplinii atribu�iile ce i 
revin conform fi_ei postului; 
b) obliga�ia de a respecta disciplina muncii: 

c) obliga�ia de fidelitate fa�� de angajator în executarea atributiilor de serviciu: 
d) obliga�ia de a respecta m�surile de s¯n�tate _i securitate a muncii în unitate: 
e) obligat�ia de a respecta secretul de serviciu. 

B. Drepturile �i obliga�ile unit��ii (angajatorului) 

Art. 12 Angajatorul are, în principal, urm�toarele drepturi: 
a) s� dea dispozi�ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit��ii lor: 
b) s� exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
c) s� constate s�vâr_irea abaterilor disciplinare �i s� aplice sanc�iunile corespunz�toare, 
potrivit legii, contractului colectiv de munc� �i regulamentului intern; 
d) s� stabileasc� obiectivele de performan�� individual� ale salariatului. 

Art. 13 Angajatorului, îi revin, în principal, urm�toarele obliga�i: 
a) så înmâneze un exemplar din contractul individual de munc�, anterior începerii 
activit��ii; 
b) s� acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de 
munc�, din contractul colectiv de munc� �i din lege; 

c) s� asigure permanent condi�iile tehnice �i organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de munc� �i condi�ile corespunz�toare de munc�; 
d) s� elibereze, la cerere, un document care s� ateste calitatea de salariat a solicitantului, 
respectiv activitatea desf�_urat� de acesta, durata activit��, salariul, vechimea in 
munc�, în meserie _i specialitate; 
e) s� asigure confiden�ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

Art. 14 Obliga�ile �i drepturile p�r�ilor pe durata execut�rii contractului individual de munca 
pot fi stabilite �i prin clauze specifice, astfel: 

J clauza cu privire la formarea profesional�; 
V clauza de neconcuren��; 
V clauza de mobilitate; 

� clauza de confiden�ialitate; 
� clauza de stabilitate. 

Art. 15(1) Personalul didactic din cadrul unit��ii are drepturi �i obliga�ii care decurg din 
legisla�ia în vigoare, din prevederile contractului colectiv de munc�, precum �i din prezentul 
Regulament de ordine interioar�. 

(2) Personalul didactic are obliga�ii �i r�spunderi de natur� profesional�, material� _i 
moral� care garanteaz� realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii. 



TITLUL III 

REGULI DE DISCIPLIN� A MUNCII ÎN CADRUL UNIT�TII 

Art. 16 Salariatul are urm�toarele obliga�i de disciplin� a muncii: 

a. s� semneze condica de prezen��, la prezentarea în unitate. 

b. s� respecte regulile interne de acces _i de plecare din unitate: 

c. s� respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament de Ordine Interioarä: 

d. în timpul lucrului s� nu p�r�seasc� locul s�u de munc�, decât dac� acest lucru este permis 

de sarcinile care-i sunt atribuite _i/sau de dispozi�ia conduc�torului direct al locului de muncá, 

cu exceptia situa�iilor de pericol iminent: 

e. s� utilizeze complet timpul de munc� pentru realizarea sarcinilor de serviciu prev�zute în 

fi_a postului sau care i-au fost încredin�ate de conduc�torul s�u direct conform legii: 

f. personalul didactic are obliga�ia s� se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute 

înainte de începerea efectiv� a activit��ii didactice desf�_urate cu copiii, pentru a avea timpul 

necesar preg�tirii pentru activitatea specific�. 
g. s� foloseasc� un limbaj �i o atitudine civilizat� cu colegii s�i de munc�, cu subalternii si 

cu personalul de conducere al unit��ii; orice disput� de natur� personal� pe teritoriul unit��ii _i 

în timpul programului normal de lucru este interzis� _i constituie abatere disciplinar�; 

h. s� aplice normele legale de securitate �i s�n�ate în munc� �i de prevenire �i stingere a 

incendiilor; s� anun�e imediat orice situa�ie care poate pune în pericol locul s�u de munc£ sau 
orice situa�ie de pericol iminent; 

i. s� participe la instruirea introductiv-general�, la locul de munc� �i periodic� de protec�ie a 

muncii �i P.S.I.; 
j. s� nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen�� nemotivat� constituie abatere 

disciplinar�, cu toate consecin�ele care decurg din prezentul Regulament de Ordine Interioar�; 

acumularea unui num�r de 3 (trei) zile de absen�e nemotivate consecutive sau la împlinirea unui 

num�r de 10 (zece) zile de absen�e nemotivate într-un interval de 2 (dou�) luni, atrage 

desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�; 

k. s� anun�e, în maximum 48 de ore, situa�ia de boal� �i ob�inerea certificatului medical 

legal, în situa�ie contrar� find absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare: în 

cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun�a situa�ia dificil� din 

punct de vedere medical în care se afl�, aceast� regul� nu se aplic�; 

1. s�-_i efectueze verificarea medical� la angajare �i periodic�, pe durata execut�rii 
contractului individual de munc�; 

m. s� anun�e Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a 

datelor personale intervenit�, pentru o corect� preluare în sistemul informatic al asigur�rilor 

sociale obligatorii �i de impozitare a veniturilor, precum �i pentru o eviden�� corect� la nivelul 

angajatorului; 
n. s� participe, în caz de calamitate, la salvarea �i punerea la adapost a bunurilor unit��, în 

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea _coli; 

0. S� respecte orice alte m�suri luate de conducerea unit��ii, care vizeaz� îmbun�t��irea 

condi�iilor de securitate �i s�n�tate în munc� �i de dezvoltare a capacit��ilor tehnice ale 

locului s�u de munc�; 
Art. 17 Salaria�ilor unit��ii le este interzis: 

a. så consume b�uturi alcoolice în timpul prezen�ei în spa�iile �i pe teritoriul unit��ii sau s� se 
prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

b. så presteze munci contrare recomand�rilor medicale; 

C. så adreseze injurii sau jigniri celorlal�i salaria�i sau _efilor pe linie ierarhic�, s� adreseze 

injurii sau jigniri elevilor �isau vizitatorilor unit��ii;, s� vorbeasc� pe un ton ridicat cu ceilal�i 

salaria�i, cu conducerea unit��ii sau cu copiii _colariza�i în unitatea de înv���mânt, cu p�rin�ii 
acestora, precum �i cu orice alte persoane cu care intr� în contact în incinta unit��ii; 

d. s� comit� acte imorale, violente sau degradante; 
e. så introduc� materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen 

aprovizionate, dep0zitate �i utilizate corespunz�tor de c�tre unitate, în scopul acoperirii 

nevoilor curente ale acesteia, dup� caz; 



så introduc� �i så consume substan�e stupefiante: 
o.så introduc�. s� r�spândeasc� sau så afi_eze manifeste de orice fel în incinta unit��i: 
h. så desf�_oare în incinta unit��ii activit��i politice de orice fel; 
i. så efectueze în incinta unit��ii _i/sau la locul s�u de munc�/postul s�u de lucru, alte lucr�ri 

sau s� presteze alte activit��i decât cele care constituie obliga�ii de serviciu; s� foloseasc� 
mijloacele de comunica�ie (telefon, fax etc). cât �i cele de birotic� în alte scopuri decât cele care 
privesc opera�ile �i interesele unit��ii, dup� caz; 
i.så primcasc� de lao institu�ie, client sau ter�� persoan� fizic� sau juridic� cu care unitatea 

intre�ine rela�ii contractuale �i cu care salariatul intr� în contact datorit� sarcinilor de serviciu. 
vreo indemniza�ie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat�, de asemenea, o 
înc�lcarea interdic�iei; 
k. så utilizeze orice element al patrimoniului unit��ii în interes personal, får� acordul prealabil 

al conducerii; 
l. s£ comit� orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

m. s� reprezinte unitatea în rela�ile cu ter�e persoane fizice sau juridice, f¯r� a avea 
împuternicire scris� prealabil�; 
n. så foloseasc� informa�ile de care au luat cuno_tin�� pentru ob�inerea de avantaje personale. 

MODALITÁ�I DE APLICARE A ALTOR DISPOZI�II LEGALE SAU 
CONTRACTUALE SPECIFICE 

TITLUL IV 

A. Timpul de munc� �i timpul de odihn� 

Art. 18 (1) Pentru salaria�ii angaja�i cu norm� întreag� durata normal� a timpului de munc� este 
de 8 ore pe zi �i 40 ore pe s�pt�mân�/ 5 ore pe zi si 25 ore pe s�pt�mân�, realizate în 
s�pt�mâna de lucru de 5 zile în doua schimburi de lucru pe zi între orele 08.00- 13.00/13.00 

18.00. 
*personal didactic auxiliar: 
- administrator financiar, administrator de patrimoniu -program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe 
s¯pt�mân�, într-un singur schimb de lucru între orele 08.00-16.00. 

"personal admiitrativ 
-îngrijitor, muncitor - program de & ore/zi, timp de 5 zile pe s�pt�mân�, în doua schimburi de 
lucru între orele 06.30 -14.30/11.00� 19.00 
-alte func�i - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe s�pt�mân�, într-un singur schimb de lucru 
între orele 06.30 -14.30 sau potrivit hot�ârilor conducerii unit��ii; 
Art. 19 (1) Durata maxim� legal� a timpului de munc� nu p0ate dep�_i 8/5 ore pe zi, respectiv 
48/25 de ore pe s�pt�mân�. 
(2) Prin excep�ie, durata timpului de munc� va putea fi prelungit� peste 8 ore pe zi _i peste 48 
de ore pe s�pt�mân�, care include �i orele suplimentare, cu condi�ia ca media orelor de munc� 
calculat� la o perioad� de referin�� de 6 luni s� nu dep�_easc� 48 de ore pe s�pt�mân�. La 
stabilirea perioadelor de referin�� prev�zute mai sus nu se iau în calcul durata concediului de 

odihn� anual _i situa�iile de suspendarea contractului individual de munc�. 
(3) Excep�ie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de baz� în 
unitate �i desfá_oar� activitate, conform legii, _i în regim de ,,plata cu ora". 
(4) Orele suplimentare prestate în condi�iile alin. (1) de c�tre personalul didactic auxiliar �i 
auxiliar specific, se compenseaz� conform contractului colectiv de munc� aplicabil. 
(5) Munca suplimentar� nu poate fi efectuat� f�r� acordul salariatului, cu excep�ia cazurilor de 
for�� major� sau pentru alte lucr�ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau 
înl�tur�rii consecin�elor unui accident. 
Art. 20 (1) Zilele de s�rb�toare legal�, în care nu se lucreaz�, sunt prev�zute în Legea nr. 
S3/2003, în alte acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul colectiv de 
munc�. 
(2) In cazul în care, din motive justificate, nu se acord� zile libere, activitatea prestat� se 
compenscaz� conform contractului colectiv de munc� aplicabil sau se pl�te_te conform legii. 



Krt. 21 () În cazul unor evenimente familiale deosebite, salaria�ii au dreptul la zile libere 
nlatite. care nu se includ în durata concediului de odihn�, în condi�ile prev�zute în legisla�ia 
specific�. 
(2) Cererile pentru acordarca de zile libere pl�tite vor fi înso�ite de acte �i documente care sá 
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere pl�tite acordate pentru cásátoria 
salariatului �i c�s�toria unui copil, cererile se prezint� cu cel pu�in 15 zile calendaristice 
anterior efectu�ri. 
Art. 22 Eviden�a prezen�ei la serviciu se tine pe baza condicit de prezent�, în care personalul 
Va semna zilnic. 

Art. 23 Evidenta prezen�ei la serviciu se întocme_te pe foaia colectiv� de prezen�á, pe baza 
însemn�rilor din condica de prezen��, de c�tre _efii de compartimente sau de persoana 
desemnat� prin hot�râre a consiliului de administra�ie �i se depune la registratura unitá�i, cátre 
compartimentul resurse umane (secretariat) pân� la data de 3 ale lunii urm�toare. 

B. Concedile 
Art. 24 (1) Dreptul la concediu de odihn� anual pl�tit este garantat tuturor salaria�ilor; acesta 

nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun��ri sau limit�¯ri. 
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihn� pentru personalul didactic de predare se 
stabile_te de c�tre consiliul de administra�ie, cu consultarea reprezentan�ilor organiza�iilor 
sindicale/salaria�ilor, în func�ie de interesul unit��ii _i al salariatului în cauz�, pân� la data de I 
septembrie, pentru anul _colar în curs. Pentru personalul didactic auxiliar �i administrativ, 

perioada de efectuare a concediului se stabile_te pân� la data de 15 decembrie, pentru anul 
calendaristic urm¯tor. 

(3) Pentru personalul didactic auxiliar _i auxiliar specific, în cazul în care programarea 

concediilor de odihn� se face frac�ionat, angajatorul este obligat s� stabileasc� programarea 

astfel înc¥t fiecare salariat s� efectueze într-un an calendaristic cel pu�in 10 zile lucr�toare de 

concediu neîntrerupt. 
(4) Durata concediului de odihn� de care beneficiaz� salaria�ii unit��ii este prev�zut� în 

contractul colectiv de munc�, în contractul individual de munc� �i se acord� propor�ional cu 

activitatea prestat� într-un an calendaristic. 

(5) S�rb�torile legale în care nu se lucreaz�, precum �i zilele libere pl�tite stabilite prin 

contractul colectiv de munc� nu sunt incluse în durata concediului de odihn� anual. 

Art. 25 (1) Salariatul este obligat s� efectueze în natur� concediul de odihna în perioada în care 

a fost programat, cu excep�ia situa�iilor expres prev�zute de lege sau atunci când, din motive 

obiective, concediul nu poate fi efectuat. 
(2) Pentru perioada concediului de odihn� salariatul beneficiaz� de o indemniza�ie de concediu 

stabilit� conform legii �i contractului colectiv de munc�. 

Art. 26 (1) Concediul de odihn� poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive 

obiective. 
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn� în caz de for�� major� sau 

pentru interese urgente care impun prezen�a salariatului la locul de munc�. 

(3) Concediul de odihn� se efectueaz� în fiecare an, respectiv an _colar. 

(4) Prin excep�ie, efectuarea concediului de odihn� în anul urm�tor este permis� numai în 

cazurile prev�zute de lege. 
(5) Compensarea în bani a concediului de odihn� neefectuat este permis� numai în cazul 

încet�rii contractului individual de munc�, propor�ional cu perioada efectiv lucrat�. 

(6) Incapacitatea temporar� de munc� suspend� efectuarea concediului de odihn� anual. 

Art. 27 () Salaria�ii au dreptul la întreruperea activit��ii, cu rezervarea postului sau a catedrei 

pentru cre_terea �i îngrijirea copilului în vârsta de pân� la 2 (doi) ani. Concediul poate fi 

acordat numai unuia dintre p�rin�i sau sus�in�tori legali. 

(2) Cererea va preciza în mod expres obliga�ia ca salariatul / salariata s� comunice în scris 

reluarea activit��ii, anterior datei limit�, cu un preaviz de cel pu�in 20 de zile lucr¯toare. 

Art. 28 (1) Salaria�ii unit�ii au dreptul s� beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea 

profesional�, în condi�ile prev�zute de lege _i de contractul colectiv de munc�; 



Cererea de concediu pentru formare profesional� trebuie så fie inaintat� angajatorului cu cel 

tin o lun� inainte de efectuarea acestuia �i trebuie s� precizeze data de inceperea stagiului de 

formare profesional�, domeniul _i durata acestuia. precum _i denumirea institutiei de formare 

profesional�. 

(3) Efectuarca concediului pentru formare profesional� se poate realiza �i frac�ionat in cursul 

unui an calendaristic. pentru sus�inerea examenelor de absolvire a unor forme de inv�támånt 

sau pentru sus�inerca examenelor de promovare în anul urm�tor in cadrul institutiilor de 

înv���mânt superior. cu respectarea condi�iilor stabilite la alin. (2). 

(4) Concediile f�r� plat� pot fi acordate �i pentru rezolvarea unor probleme personale, cu 

respectarea dispozi�iilor legii �i contractului colectiv de munc�, avându-se in vedere atât 

interesele salariatului. c¥t �i buna desf�_urare a activit��ii unit��ii. 

Art. 29 Compartimentul resurse umane (secretariat) are obliga�ia så ia måsuri pentru 

organizarea �i tinerea eviden�ei privind concediile de odihn� anuale, concediile pentru 

incapacitate temporar� de munc� (medicale), concediile f�r� plat�, orele prestate peste 

programul normal de lucru, orele de noapte, absen�ele, întârzierile de la program, învoirile �i 

orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salaria�ilor f�când aceste men�iuni in statele 

personale de serviciu ale salaria�ilor. 

C. Salarizarea 
Art. 30 (1)Pentru munca prestat� în baza contractului individual de munc� fiecare salariat are 

dreptul la un salariu exprimat în bani, în moneda na�ional�. 

(2) În cadrul unit��ii salariul se stabile_te conform prevederilor legale aplicabile. 

(3) Plata salariului se efectueaz� periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii 

pentru pentru luna anterioar�. 

(5) Salaria�ii beneficiaz� �i de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de 

munc�. 

ABATERILE DISCIPLINARE �I SANC�IUNILE APLICABILE 

Art. 31 Abaterea disciplinar� este o fapt� în leg�tur� cu munca -inclusiv cu conduita la locul 

de munc£ � ce const� într-o ac�iune sau inac�iune s�vâr_it� cu vinov��ie sau din culpå de c�tre 

un salariat, prin care acesta a înc�lcat normele legale, Regulamentul de Organizare _i 

Func�ionare al Gr�dini�ei cu Program Prelungit Inocen�a G�e_ti, Regulamentul de Ordine 

Interioar�, alte reglement�ri interne ale unit��ii, contractul individual de munc�, contractul 

colectiv de munc�, ordinele sau dispozi�iile legale ale conduc�torilor ierarhici. Pentru 

personalul didactic de predare �i personalul didactic de conducere, abaterea disciplinarå este 

definit� conform Legea educa�iei na�ionale Nr. 198/ 05.07.2023. 

TITLULV 

Art. 32 Constituie abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� dup� criteriile �i procedura stabilite de 

legisla�ia în vigoare �i Regulamentul de Ordine Interioar� urm�oarele fapte: 

- încetarea nejustificat� a lucrului; 

scoaterea de bunuri materiale aflate în patrimoniul unit��ii, f�r� forme legale, înstråinarea 

acestora sau utilizarea lor în scopuri personale; 

- întârzierea nejustificat� în efectuarea lucr�rilor; 

- transmiterea c�tre persoane fizice sau juridice a unor date sau informa�ii care nu sunt de 

interes public �i nu au leg�tur� cu respectivele persoane; 

- desf�_urarea de activit��i ca salaria�i, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane 

fizice sau juridice în timpul programului de lucru; 

- oferirea _i/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, în leg�ur� cu calitatea de salariat al 

unit��ii.; 
- traficul de influen��; 
- abuzul de drept; 
- efectuarea, în timpul programului de lucru, a unor lucr�ri care nu au leg�tura cu obliga�iile de 

serviciu; 
-nerespectarea, în exercitarea atribu�lor de serviciu, a termenelor de solu�ionare a peti�ilor; 



interventiile pentru rezolvarea unor peti�ii în afara cadrului legal: 

-nerespectarea obliga�iilor prev�zute la art. 7 lit a) -e), art. 12 lit. a) -q) �i art. 13 lit. a) -p). 

Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, _i nu limitativ. 

Art. 33 ()Sanc�iunile disciplinare care pot fi aplicate salaria�ilor în raport cu gravitatea 

faptelor s�vâr�ite sunt: 
1. Pentru personalul didactic �i personalul didactic de conducere: 

observa�ie scris�; 
b) avertisment: 
c) diminuarea salariului de baz� cu pân� la 15% pe o perioad� de | -6 luni: 

d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei functii didactice sau pentru ob�inerea gradelor didactice ori a unei func�ii de 
conducere, îndrumare si control; 
e) destituirea din func�ia de conducere; 
f) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

I. Pentru personalul didactic auxiliar �i personalul asdministrativ. 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din func�ie, cu acordarea salariului corespunz�tor functiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durat� ce nu poate dep�_i 60 de zile. 

c) reducerea salariului de baza pe o durat� de 1 -3 luni cu 5 -10%. 
d) reducerea salariului de baz� _i/sau, dup� caz, �i a indemniza�iei de conducere pe o perioada 
de 1 -3 luni cu 5-10%; 
e) desfacerea disciplinar� a contractului de munc�. 
(2) Procedura aplic�rii sanc�iunilor disciplinare este cea prev�zut� de legisla�ia în vigoare, 
respectiv Codul muncii �i Legea educa�iei na�ionale. 
(3)Cercetarea presupuselor abateri disciplinare s�vâr_ite de personalul didactic auxiliar �i 
auxiliar specific se efectueaz� de o comisie desemnat� de Consiliul de Administra�ie, 
constituit� din 3-5 persoane cu func�ia cel pu�in egal� cu a celui cercetat, dintre care una este 

reprezentantul organiza�iei sindicale/ reprezentantul salaria�ilor. 
(4) Cercetarea abaterilor disciplinare s�vâr_ite de personalul didactic �i personalul didactic de 
conducere se efectueaz� în conformitate cu metodologia prev�zut�. 

VLPROTEC�IA, IGIENA �I SECURITATE ÎN MUNC¢ 

Art. 34 (1)Unitatea se oblig� s� ia toate m�surile necesare pentru protejarea vie�i _i s�n�t��ii 
salaria�ilor în toate aspectele legate de munc�. 
(2) M�surile privind securitatea _i s�n�tatea în munc� nu creaz� obliga�ii financiare pentru 
angaja�i. 

A. Informarea salaria�ilor privind protec�ia, igiena �i securitatea în munc� 
Art. 35 (1)Unitatea asigur� condi�ii pentru instruirea personalului în domeniul securitä�ii i 
s�n�t��ii în munca, urn�rind însu_irea cuno_tin�elor �i formarea deprinderilor de securitate �i 
s�n�tate în munc�, activitate realizat� prin instruirea în domeniul securit��ii _i s�n�t��ii în 

munc� care cuprinde trei faze: 
instruirea introductiv-general�; 
instruirea la locul de munc�; 
instruirea periodic�. 

(2) Instruirea introductiv-general� se efectueaz� de c�tre persoana desemnat� cu atribu�ii _i 
responsabilit��i în domeniul securit��ii _i s�n�t��ii în munc� a urm�torilor: 

noilor încadra�i în munc� (inclusiv elevii în perioada efectu�rii stagiului de practic�, 
precum �i al�i participan�i la procesul de munc�); 
salaria�ilor deta_a�i de la o unitate la alta; 
salaria�ilor delega�i de la o unitate la alta; 
salaria�ilor pu_i la dispozi�ie de c�tre un agent de munc� temporar. 

(3) Instruirea la locul de munc� se face de c�tre conduc�torul locului de munc�, dup� instruirea 
introductiv-general� _i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate _i s�n�tate în munc�, 



Rnecum si m�surile �i activit��ile de prevenire �i protec�ie specifice locului de muncá unde a 
fost repartizat salariatul respectiv. 
(4) Instruirea periodic� se face întregului personal, de c�tre conduc�torul locului de munc� �i 
are drept scop reîmprosp�tarea �i actualizarea cuno_tin�elor în domeniul securitái _i s�nátá�ii 
în munc�. Aceasta se efectueaz� periodic, la intervale stabilite prin hot�râre a Consiliului de 
Administra�ie _i suplimentar instruirii periodice programate, în urm�toarele situa�ii: 
a) când un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucr�toare de la locul s�u de munc�; 
b) când au ap�rut modific�ri ale prevederilor de securitate �i s�n�tate în munc� privind 
activit��i specifice locului de munc� sau ale instruc�iunilor proprii de securitate a munci; 
c) la reluarea activit��i dup� accident de munc�; 
d) la executarea unor lucr�ri speciale. 

B. Obliga�ile unit��ii 
Art. 36 (1) În cadrul responsabilit��ilor sale, unitatea în calitatea sa de angajator, are obliga�ia 
s� ia toate m�surile necesare pentru: 
a) asigurarea securit��i _i protec�ia s�n�t��ii salaria�ilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 
c) asigurarea cadrului organizatoric �i a mijloacelor necesare securit��i _i sän�t��ii în munc�. 
(2) Tinând seama de natura activit��ilor unitatea are urm�toarele obliga�ii: 
a)s� evalueze riscurile pentru securitatea �i s�n�tatea salaria�ilor, evaluare în urma c�reia, dac� 
este necesar, s� asigure îmbun�t��irea nivelului securit��ii _i al protec�iei salaria�ilor; 
b) s� ia în considerare capacit��ile salariatului în ceea ce prive_te securitatea �i s�n�tatea în 
munc� atunci când ii încredin�eaz� sarcini; 

c) s� asigure condi�ile optime pentru acordarea primului ajutor în caz de accidente de munc�, 
pentru crearea condi�ilor de preîntâmpinare a incendilor, precum �i de evacuare a salaria�ilor 
în situa�ii speciale �i în caz de pericol iminent; 
d) så întocmeasc� un plan de prevenire �i protec�ie compus din m�suri tehnice, sanitare, 
organizatorice �i de alta natur�, bazat pe evaluarea riscurilor; 
e)s� angajeze numai persoane care, în urma examenului medical �i, dup� caz, test�rii 

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munc� pe care urmeaz� s� o execute; 
Ds� prevad� n contractul individual de munc� al salaria�ilor materialele igienico-sanitare care 
se acord�; 
g)s� asigure echipamente de munc� f�r� pericol pentru securitatea �i s�n�tatea salaria�ilor. 

C. Obliga�ile salaria�ilor 
Art. 37 Salaria�ii au urm�toarele obliga�i: 
a) s� i_i însu_easc� �i s� respecte prevederile legisla�iei din domeniul securit��ii _i s�n�t��i în 

munc� �i m�surile de aplicare a acestora; 
b) s� utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport; 
c) s� comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire �i protec�ie 
orice situa�ie de munc� despre care au motive întemeiate s� o considere un pericol pentru 
securitatea �i s�n�tatea salaria�ilor, precum _i orice deficien�� a sistemelor de protec�ie; 
d) s� aduc� la cunostin�� conduc�torului locului de munc� accidentele de munc� suferite de 
propria persoan� �i de alte persoane participante la procesul de munc�; 
e) s� coopereze cu conducerea sau cu lucr�torul desemnat cu activitatea de prevenire �i 
protec�ie, atât timp cât este necesar, pentru a face posibil� realizarea oric�ror mäsuri sau cerinte 
dispuse de c�tre inspectorii de munc� �i inspectorii sanitari pentru protec�ia s�n�t��ii �i 
securit��ii salaria�ilor; 
f) s� opreasc� lucrul la apari�ia unui pericol iminent de producere a unui accident �i s£ îl 
informeze de îndat� pe conduc�torul locului de munc�. 
g) s� prezinte certificatul de integritate comportamental� conform legii l18/2019, art 18 alin 1 

D. Organizarea activit��ii de securitate �i s�n�tate în munc� în cadrul unit��i 



Art. 38 (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate �i s�n�ate a muncii atât cu 
personal propriu, prin desemnarea unor lucr�tori cu activitatea de prevenire si protectie, cât si 
cu serviciul extern de prevenire �i protec�ie. 
(2) Lucr�torul desemnat cu activitatea de prevenire �i protec�ie se stabile_te prin decizie intern� 
emis� de directorul unit�ii. 
(3) Comitetul de securitate �i s�n�tate în munc� are drept scop asigurarea implic�rii salaria�ilor 
la elaborarea �i aplicarea deciziilor în domeniul protec�iei muncii. organizarea, func�ionarca �i 
atribu�iile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu. 

E. Serviciul medical de medicina muncii 
Art. 39 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicin� muncii se realizeaz� la nivelul 

unit��ii prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigur� 
urm�toarele: 
a) angajarea personalului se face numai dup� efectuarea unui examen medical prealabil, cu 
confirnarea scris� a medicului de medicina muncii c� locul de munc� sau meseria propus� nu 
este contraindicat� din punct de vedere al s�n�t��i viitorului salariat; 
b) unitatea are obliga�ia de a completa fi_a de solicitare a examenului medical la angajare �i 
fi_a de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia �i locul de munc� în care 
urmeaz� s� lucreze candidatul, un extras (copie) a documentului s�u de munc� (REVISAL) �i, 
dup� caz, o copie a dosarului s�u medical de la locul anterior de munc� al acestuia: 
c) medicul de medicina muncii completeaz� fi_a de aptitudine, cu concluzia examenului 
medical la angajare (apt, apt condi�ionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munc� 

respectiv);: 
d) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salaria�ilor o 

dat� pe an �i urm�rirea efectu�rii integrale a acestuia; 
e) respectarea recomand�rilor medicale rezultate în urma examenelor medicale la angajare, a 

controalelor medicale de adaptare �i periodice �i a examenului medical la reluarea activit��. 
(2) Medicul de medicina muncii este obligat s� prezinte CSSM al unit��ii rapoarte scrise cu 
privire la starea de s�n�tate a salaria�ilor în rela�ie cu condi�iile de munc� si riscurile 
profesionale, la ac�iunile întreprinse �i eficien�a acestora. 

F. Metode �i mijloace de instruire 
Art. 40 Unitatea are obliga�ia, conform legii, s� asigure organizarea unei activit��i 

permanente de informare în domeniul protec�iei munci, utilizând formele �i mijloacele cu 
con�inut specific: afi_e, pliante, cataloage, bro_uri, c�r�i, preciz�ri etc. 

G. Materiale igienico-sanitare 
Art. 41 (l) Materialele igienic0-sanitare se acord� obligatoriu �i gratuit salaria�ilor, în 

scopul asiguåri igienei �i protectiei personale, în completarea m�surilor generale luate pentru 
prevenirea unor îmboln�viri profesionale. 
(2) Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale iienico-sanitare. 
(3) La stabilirea cantitä�ilor �i periodicitatea acord£rii acestora se tine cont de recomand�rile 
medicului de medicina munci. 

H. Instruc�iuni proprii de traseu lalde la loc de munctldomiciliu 
Art. 42 In timpul deplas�rii pe traseul normal de acas� la serviciu si de la serviciu 

acas�, în perioada de timp normal� de deplasare, salaria�ii sunt obliga�i s� respecte urmåtoare le 
reguli: 
- s� circule numai pe trotuare, iar în lipsa acestora, pe trotuarele laterale ale drumurilor publice: 
-s� circule numai pe partea stâng£ a drumurilor publice, dac� acestea nu au trotuare sau poteci; 
-så traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea 
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la colul str�zilor, dupå 
ce S-au asigurat c� nu exist� vreun pericol; 
- traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora; 



k u unee. så nu coboare �i s� nu deschid� u_ile autovehiculului de transport in comun in 

timpul mersului: 
- s� nu c�l·toreasc� pe sc�rile sau p�r�ile laterale ale caroseriei autobuzelor sau altor mijloace 

de transport ori stând în picioare în caroseria autocamioanelor sau remorcilor: 
- s� nu distrag�. prin discu�ii, aten�ia conduc�torilor autovehiculelor de transport în comun: 

.så foloseasc� numai acele culoare �i sc�ri rulante de acces la peroanele amenajate pentru 
urcare/coborâre în mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafa�� (metrou u_or): 
- c�l�torii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dup� ce a fost 

comunicat� comanda de închidere a u_ilor de acces ale garniturii respective; 
- s� respecte toate indica�iile de utilizare ale ascensoarelor cl�dirilor în care locuiesc pe timpul 
deplas�rii la / de la locul de munc�; 
- la deplasarea la/de la loc de munc�/domiciliu cu autovehicolul proprietate personal� s£ 
respecte legisla�ia specific� circula�iei pe drumurile publice, astfel încât s� protejeze propria 
persoan� _i pe ceilal�i participan�i la traficul auto. 

REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE 

A. Reguli pentru sezonul rece 

TITLUL VII 

Art. 43 Înainte de începerea sezonuli rece se vor lua urm�toarele m�suri, r�spunz�tor de 
executarea acestora fiind compartimentul administrativ: 
-vor fi verificate instala�iile de înc�lzire, centralele termice, conductele, corpurile �i elementele 

de înc�lzire �i, dup� caz, vor fi înl�turate defec�iunile constatate: 
- vor fi protejate componentele instala�iei de stingere cu ap� (hidran�i); 
- se vor asigura unelte �i accesorii pentru desz�pezirea c�ilor de acces, de evacuare �i 
interven�ie. 
Art. 44 Dac� temperaturile scad sub -20 grade Celsius pe o perioad� de cel pu�in 2 zile 
lucr�toare, consecutive, corelate cu condi�ii de vânt intens, se vor lua urm�toarele mäsuri pentru 
ameliorarea condi�iilor de munc�: 
- distribuirea de ceai fierbinte în cantitate de 0,5 Vpersoana/zi; 
-asigurarea climatului corespunz�tor in s�lile de clas�, birouri, alte înc�peri; 
- acordarea primului ajutor �i asigurarea asisten�ei medicale de urgen�� în cazul afect�rii stàrii 
de s�n�tate în timpul programului de lucru, cauzat� de temperaturile sc�zute. 

B. Reguli pentru perioadele caniculare 
Art. 45 Dac� temperaturile dep�_esc + 37 grade Celsius pe o perioad� de cel pu�in 3 zile 
consecutive, se vor lua urm�toarele m�suri pentru ameliorarea condi�iilor de munc�: 

0 asigurarea ventila�iei la locul de munc�; 
o asigurarea zilnic a câte 2 I ap� mineral�/persoan�; 
o reducerea programului de lucru, intensit��ii �i ritmului activit��ii fizice. 

TITLUL VIII 

PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE �I DE RESPECTARE A 
DEMNIT��II SALARIA�ILOR 

Art. 46 () Unitatea respect� prevederile legale cu privire la nediscriminare �i la respectarea 
demnitá�i umane _i aplic� principiul egalit��ii de tratament fa�� de to�i salaria�i s£i. Asttel 
rela�iile de munc� din cadrul unit�ii nu sunt condi�ionate: 
a)de participarea la o activitate economic� sau exercitarea liber� a unei profesii, de apartenen�a salariatului la o anumit� ras�, na�ionalitate, etnie, religie, categorie social�, de convingerile, sexul sau orientarea sexual�, de vâst� sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat�; 



) la angajarea în munc� a unei persoane pe motiv c� accasta apar�ine unei rase, nationalitáti. 
mii religi, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit� convingerilor, vârstei. 

sexului sau orient�rii sexuale a acesteia: 

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul 

acesteia, de apartenen�a la o ras�, na�ionalitate, ctnie, religie, categorie social� sau categorie 
defavorizat�, de vârst�, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candida�ilor: 

d)la acordarea presta�ilor sociale de care beneficiaz� salaria�ii, datorit� apartenen�ei angaja�ilor 

la o ras�. na�ionalitate, comunitate lingvistic�, origine etnic�, religie, categorie socialá sau 

categorie defavorizat� ori datorit� vâstei, sexului, orient�rii sexuale sau convingerilor acestora. 

(2) Reglement�rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrângerii dreptului 

unit��ii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerin�elor _i standardelor uzuale 

în domeniul respectiv, atâta timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare; 

(3) Unitatea va asigura confiden�ialitatea datelor privitoare la ras�, na�ionalitatea, etnia, religia, 

sexul, orientarea sexual� sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate în 

c�utarea unui loc de munc�. 

Art. 47() Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(2) Orice tratament mai pu�in favorabil aplicat unei femei legat de sarcin� sau de concediul de 

maternitate constituie discriminare în sensul prezentului Regulament Intern. 

(3) Este interzis s�£ se solicite unei candidate, în vederea angaj�ri, s� prezinte un test de sarcin� 

�i s� semneze un angajament c� nu va r�mâne îns�rcinat� sau c� nu va na_te pe durata de 

valabilitate a contractului individual de munc�. 

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munc� interzise femeilor 

gravide _i/sau care al�pteaz�, datorit� naturii ori condi�iilor particulare de prestare a munci. 

TITLUL IX 

PROCEDURA DE SOLU�IONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIA�ILOR 

Art. 48 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unit��i, în scris, cu privire la orice 

aspect care rezult� din executarea contractului individual de munc�. 

(2) Peti�iile salaria�ilor se depun la secretariat, func�ionarul acestuia având obliga�ia de a 

înregistra documentul prezentat de salariat, f�r� a avea dreptul de a interveni asupra 

con�inutului documentului sau de a refuza înregistrarea, �i de a-i comunica salariatului num�rul 

_i data înregistr�rii. 
(3) Peti�ile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu con�in în cadrul lor datele de 

identificare ale peten�ilor �i nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide �i nu se iau 

în considerare, fiind clasate. 
Art. 49 (1) Unitatea va comunica petentului r�spunsul s�u, în scris, în termenul general 

prev�zut de legisla�ia în vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data 

înregistr�rii. Fapta salariatului care se face vinovat de dep�_irea termenului de r�spuns dispus 

de conducerea unit��ii este considerat� abatere disciplinar� cu toate consecin�ele care decurg 

din prezentul regulament intern �i legisla�ia aplicabil�. 
(2) Conducerea unit��ii poate dispune declan_area unei cercet�ri interne sau s� solicite 

salariatului l�muriri suplimentare, f�r� ca aceasta s� determine o amânare corespunz�toare a 

termenului de r�spuns. 
Art. 50 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institu�iilor abilitate ale statului, în scris, cu 

privire la aspecte care rezult� din executarea contractului individual de munc� sau la institu�iile 

indicate de unitate în r�spunsul sau la peti�ie �i înl�untrul termenului stabilit de contesta�ie, care 
nu poate dep�_i 30 de zile calendaristice. 
(2) Unitatea nu este responsabil� de nerespectarea termenelor sau de necunoa_terea 
procedurilor legale de c�tre salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale 
institu�iilor abilitate ale statului indicate de unitate în r�spunsul s�u. 
(3) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salarjatului care s-a adresat conducerii acesteia 

_i/sau institu�ilor abilitate ale statului, cu excep�ia situa�ilor în care fapta acestuia este 



considerat� abatere disciplinar�, abuz de drept, cu toate consccin�ele care decurg din prezentul 
Regulament Intern. 

r S1 Petiiile dovedite ca fondate atrag dup� ele protejarea institu�ional�, administrativ� a 
autorilor lor de orice måsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor 
au vizat-0. 

Art. 52 (1) Peti�iile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaz� prestigiul unit¯�ii 
sau al unui membru / membrii ai comunit�ti institutionale sunt calificate ca abuz de drept. 
(2) Se consider�, de asemenea, abuz de drept depunerea repetat� -de mai mult de dou£ ori -de 
c�tre una �i aceea�i persoan�, de peti�ii dovedite ca nefondate. 
Art. 53 Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� cu 
desfacerea disciplinar� a contractului de munc�. 

TITLUL X 

CRITERIILE �I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A 
SALARIA�ILOR 

Art. 54 Evaluarea personalului angajat urm�reste punerea în valoare a calific�rii salaria�ilor., 

poten�area performan�elor acestora, îndrumarea salaria�ilor în depistarea propriilor puncte 

slabe, pe care s� le îmbun���easc�, ceea ce va conduce la îmbun�t��irea activit��ii unit��ii. 

Art. 55 (1) Evaluarea performan�elor profesionale individuale ale salaria�ilor se întemeiaz� pe 

aprecierea în mod sistematic �i obiectiv a randamentului, a calit��ii muncii, a 

comportamentului, a ini�iativei, a eficien�ei �i creativit��i, pentru fiecare salariat, avându-se în 
vedere, în primul rând, obliga�iile din fi_a postului. 
(2) Evaluarea periodic� se face cu probitate, realism �i obiectivitate, astfel: 
-prin autoevaluare: 
-evaluarea de c�tre comisia de evaluare pentru personalul didactic de predare, de _eful ierarhic 

superior, pentru personalul didactic auxiliar �i auxiliar specific; 
-evaluarea la nivelul consiliului de administra�ie. 

(3) Evaluarea personalului didactic de predare _i a personalului didactic de conducere se face. 

potrivit metodologiei elaborate �i aprobate prin ordin de ministru. 

(4) Activitatea profesional� a personalului se apreciaz� ca urmare a evalu�rii performan�elor 

profesionale individuale prin acordarea unuia din urm�toarele calificative: *foarte bine", 
"bine" "satisf�c�tor" sau "nesatisf�c�tor" _i se consemneaz� în raportul de evaluare. 

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere �i de predare, a cadrelor didactice auxiliare �i 

a personalului auxiliar specific se face anual, în perioada 1-15 septembrie, pentru anul _colar 
anterior. 

(6) Evaluarea se poate realiza _i înainte de expirarea perioadelor prev�zute la alin. (5), atunci 
când intervin anumite situa�ii ca: 
a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganiz�rii activit��, 
evaluarea având ca scop identificarea criteriilor de selec�ie a salaria�ilor afla�i pe posturi 
similare; 
b) contractul individual de munc� al persoanei evaluate înceteaz�, se modific� sau se suspend� 
pentru o perioad� de cel pu�in 3 luni: 
c) contractul individual de munc� al evaluatorului înceteaz�, se modific� sau se suspend� 
pentru o perioad� de cel pu�in 3 luni; 

d) când, în timpul anului calendaristic, persoana evaluat� urmeaz� a fi promovat� în func�ie. 
(7) La evaluarea salaria�ilor nu se vor lua în considerare perioadele în care: 

contractul de munc£ a fost suspendat, indiferent dac� suspendarea a intervenit de drept 
sau la ini�iativa uneia dintre p�r�i; 
salariatul nu a putut desf�_ura activitate din motive care tin de angajator, chiar dac� 
acesta a fost prezent la munc�; 
salariatul nu a putut desf�_ura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a 
participat la aceasta. 

(8) Rezultatele evaluåri profesionale pot fi utilizate în vederea: 



5 stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerin�ele cuprinse in fi_a 
postului; 

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urm�toare; 
c) fundament�rii activit��ii de promovare; 
d) fundament�rii activit��i de recompensare: 

e) identific�rii nevoilor de formare profesional� continu�; 
t) valid�rii programelor de recrutare, selectie, încadrare. formare profesional� continu�; 

8) inlesnirii dialogului dintre persoana jerarhic superioar� �i subordonat în vederea cre_terii 

performan�ei profesionale: 
h) selec�iei salaria�ilor prealabil oper�rii unei concedieri individuale sau colective; 

i) selec�iei salaria�ilor corespunz�tori profesional. 
Art. 56 In procesul evalu�rii atât angaiatorul, cât si angajatul au obliga�ii, dup� cum urmeaz�: 

(1) Salariatul are, în principal, urm�toarele obliga�ii: 
a) sa se prezinte la data �i ora stabilit� în vederea evalu�rii de c�tre consiliul de administra�ie; 

b) sa coopereze cu comisia de curriculum, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul 

unit��, în vederea bunei desf�_ur�ri a procedurii de evaluare; 

c) så ia not� de rezultatele evalu�rii si s� depun� toate eforturile în vederea îmbun�t��irii 

rezultatelor acesteia. 
(2) Angajatorul are, în principal, urm�toarele obliga�ii: 

a) så informeze salaria�ii înc� de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le 

utilizeaz� la nivelul unit��ii; 
b) s� realizeze evaluarea salaria�ilor cu obiectivitate; 

c) s� nu foloseasc� criterii cu caracter discriminatoriu sau s� nu utilizeze criteriile de evaluare 

într-o modalitate discriminatorie; 

d) s� comunice salariatului, în scris, rezultatele evalu�rii in termen de 5 zile de la data stabilirii 

calificativului în cadrul consiliului de administra�ie; 

e) s� depun� toate eforturile în vederea îmbun�t��irii rezultatelor evalu�rii salariatilor, inclusiv 

prin formarea profesional� a acestora; 

f) s� sanc�ioneze manifest�rile de subiectivism, nepotism sau inechitate; 

g) s� sanc�ioneze disciplinar salaria�ii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de 

aplicarea incorect� a criteriilor acesteia. 

Art. 57 La evaluarea periodic� a personalului angajat se vor utiliza urm�toarele criterii, în 

func�ie de categoriile profesionale, astfel: 

D Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare 

Studierea aprofundat� a curriculum-ului _colar; 
Selec�ia judicioas� a materialelor _i mijloacelor didactice; 

Elaborarea planific�rilor calendaristice în acord cu metodologia recomandat� �i 

actualizarea lor; 
Elaborarea proiectelor didactice; 

Organizarea procesului de înv��are în clas� si online; 

Selec�ia procedeelor, tehnicilor �i metodelor de predare, dup� nivelul de preg�tire a 

prescolarilor �i cantitatea cuno_tin�elor de transmis; 
Corelarea secven�elor de înv��are cu obiective opera�ionale, pentru finalizarea 

dezvolt�rii �i form�rii personalit��ii copilului; 
Organizarea activit��ilor practice �i aplicative in procesul de înv��are; 

Utilizarea eficient� a materialului didactic �i a mijloacelor audiovizuale (inclusiv PC); 
Evaluarea nivelului de preg�tire al pre_colarului; 
Examene, probe de verificare, simul�ri; 
Concursuri _colare, olimpiade, întreceri; 
Expozi�ii, reviste _colare, simpozioane, manifest�ri cultural-artistice, sportive �i de 

recreere; 

Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continu�, formarea în specialitate; 

Autoperfec�ionarea; 
Rela�ia cadru didactic-elev; 

> Rela�ia cadru didactic -cadru didactic; 



º Rela�ia cadru didactic -familie: 
Comportamentul fa�a de personalul scolii: 

> Dest�_urarea unor activit��i legate de reprerentarca unit��ii _colare unde activeaz�. 

º Asigurarea decen�ei propriei tinute. 
II) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar �i nedidactic 

1) Pentru personalul din compartimentele: financiar-contabil, dar �i pentru 

administrator: 

Prezen�a �i punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lip_este de la 

serviciu): 
Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu: 
Preocuparea de îmbun�t��ire a rezultatelor: 
Umeaz� instruc�iunile date de superiori: 

V Acurate�e �i corectitudine: 
Urm�rirea sarcinilor de serviciu pân� la finalizare; 

Abilit��i de comunicare cu colegii din echip�, cu superiorii, cu ceilal�i colegi; 

Contributia la succesul echipei; 
Ini�iativ� _i flexibilitate; 

/ Lipsa de sanc�iuni. 

2) Pentru personalul de între�inere (muncitor, îngrijitor, buc�tar, sp�lätoreas�). 

� Prezen�� �i punctualitate (se ia în considerare timpul în care angajatul lipse_te de la 

serviciu); 
/ Cuno_tin�e �i experien�� necesare func�iei evaluate; 

� Complexitate, creativitate �i diversitatea activit��ilor; 

V Acurate�e �i corectitudine; 

� Judecata �i impactul deciziilor; 

V Influen��, coordonare _i supervizare; 
V Contacte �i comunicare; 
� Condi�ii de munc�; 

� Incompatibilit��i �i regimuri speciale; 

Art. 58 (1) In baza criteriilor men�ionate la art. 57, se procedeaz� dup� cum urmeaz�: 

a) salariatul i_i face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prev�zut 

în fis� individual� de evaluare a salariatului; salariatul va �i semna în aceast� etap� fi_a de 

evaluare. 

b) comisia curriculumului/seful ierarhic superior/directorul, având în vedere activitatea prestat� 

_i punctajul autoacordat, acord� puncte pentru fiecare criteriu prev�zut în fi_a individual� de 

evaluare a salariatului; 

c) în cazul în care comisia curriculumului/_eful ierarhic superior/ directorul acord� un alt 

punctaj decât cel autoacordat de c�tre salariat, va men�iona motivele pentru diminuarea sau 

cre_terea punctajului pentru fiecare criteriu sau item în parte într-un proces-verbal /ti_a de 

men�iuni a _efului ierarhic superior/ directorului; 

d) consiliul de administra�ie, în prezen�a salariatului evaluat, stabile_te punctajul final _i, pe 
cale de consecin�a, calificativul. 

(2) Punctajul final al evalu�rii il reprezint� suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din 
care se scad penaliz�rile, acolo unde este cazul. 

(3) Pentru cadrele didactice care predau în dou� sau mai multe unit��i de înv�j�mânt punctajul 
final al evalu�rii se realizeaz� în unitatea de înv���mânt în care cadrul didactic are majoritatea 
orelor, ca medie aritmetic� a punctajelor pe fiecare criteriu (în baza adeverin�elor eliberate de 
fiecare unitate cu punctajele aferente fiec�rui criteriu de evaluare); se ob�ine astfel punctajul 
fiec�rui criteriu de evaluare. 
(4) Calificativul pentru personalul didactic de predare se stabile_te pe baza punctajului final, 
dup� cum urmeaz�: 

între 86 -100 = Foarte Bine (FB); 
între 61 -85 = Bine (B): 



între 50-60 = Satisf�c�tor (S): 
între 0 -49 = Nesatist�c�tor (NS). 

(5) Pentru personalul didactic auxiliar calificativul se stabile_te pe baza punctajului final, dupá 
cum urmeaz�: 
-între 86 -100 puncte = Foarte Bine (FB): 
-intre 71-85 puncte = Bine (B); 
-între 61-70 puncte = Satisf�c�tor (S): 
-între 0 -60 puncte = Nesatisf�c�tor (NS) 

Art. s9 Fi_a de evaluare final�, semnat� de salariat, seful comisiei curriculumului/_eful ierarhic 

Superior/directorul, membrii Consiliului de Administra�ie, respectiv punctajul final �i 

calificativul corespunz�tor acestuia, se aduce la cuno_tin�� salariatului în termenul prev�zut la 

art. 54 alineatul (2) lit.d). 
Art. 60 () Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contesta�ia se adreseaz� directorului 

unitä�ii de înv�t�mânt, în termen de 3 zile de la comunicarea în scris a calificativului. 

(2) Comisia de contesta�ii, format� din 3 membri, al�ii decât persoanele care au participat la 

evaluarea în prima etap� �i constituit� prin decizie a directorului, solu�ioneaz� contesta�ia, în 

termen de 5 zile, pe baza fi_ei de evaluare si a procesuluj-verbal/fi_ei de men�iuni, precum �i a 

altor înscrisuri concludente. 
(3) Rezultatul contesta�iei se comunic� salariatului, în scris, în termen de 5 zile. 

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instan�elor judec�tore_ti este garantat. 

Art. 61 (1). In cazul în care salariatul dobânde_te calificativul anual �nesatisf�c�tor", se 

consider� c� acesta nu corespunde cerin�elor postului _i se procedeaz� potrivit legisla�iei muncii 

aplicabile în materie. 
(2) In egal� m�sur�, se consider� c� salariatului nu corespunde cerin�elor postului în masur� în 

care acesta dobânde_te calificativul ,,satisf�c�tor" la dou� evalu�ri consecutive. 

Art. 62 In m�sur� în care prezenta metodologie de evaluare intr� în contradic�ie cu cea 

elaborat� de Ministerul Educa�iei si Cercetarii, se aplic� cea elaborat� de MEC. 

TITLUL XI 
DISPOZI�II FINALE 

Art. 63 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioar� a fost elaborat în conformitate cu 

prevederile Codului muncii (Legea 63/2003 cu complet�rile _i modific�rile ulterioare) �i cu 

cele ale Legii 198/2023 �i este valabil de la data aprob�rii în Consiliul de Administra�ie al 

Gr�dini�ei cu Program Prelungit Inocen�a G�e_ti. 

(2) Departamentul secretariat din cadrul unit��ii va difuza prezentul regulament tuturor 

compartimentelor, care au obliga�ia de a-l aduce la cuno_tin�� salaria�ilor �i beneficiarilor 

primari _i secundari, sub semn�tur�. 

(3) Regulamentul de Ordine Interioar� poate fi modificat �i completat în cazul în care con�ine 

dispozi�ii contrare normelor legale în vigoare sau dac� necesit��ile interne ale unit��ii o cer. 

(4)Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioar� se completeaz� cu proceduri, 

dispozi�ii, regulamente ulterioare, dup� caz, care vor face parte integrant� din acesta. 

(5) Directorul unit��ii de înv���mânt are obliga�ia afi_�rii la loc vizibil a unui exemplar din 

prezentul regulament. 

Director, 

Prof. Necula Adriana Lavinia 
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